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 : المقرر الدراس يمعلومات عامة عن  أ.

 التعريف بالمقرر الدراس ي.  1

 (  2  . الساعات المعتمدة: )1

 

 . نوع المقرر 2

أ

- 
 أخرى  ☐ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص ☒ متطلب كلية  ☐ متطلب جامعة ☐

ب

- 
        اختياري   ☐ إجباري   ☒

 ( الثالث المستوى . السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر: )  3

 . الوصف العام للمقرر 4

العملية في   يهدف هذا المقرر إلى تعريف الطلاب بأحدث القضايا والتحديات في مجالات الإدارة والمالية في العصر الحديث، مع التركيز على التطبيقات 

ات الطلاب للتعامل مع بيئة العمل. يشمل المقرر دراسة مفاهيم القيادة، الابتكار، التحول الرقمي، إدارة المخاطر المالية، والاستدامة، بما يعزز مهار 

 .التطورات المعاصرة

 )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 لا يوجد

 )إن وجدت(المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر   -6

 لا يوجد  

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

 .تعريف الطلاب بأهم القضايا الإدارية والمالية المعاصرة وتأثيرها على بيئة العمل •

 .تعزيز فهم الطلاب للتوجهات الحديثة مثل التحول الرقمي والاستدامة المالية •

اقتراح حلول مبتكرة  •  .تطوير القدرة على تحليل المشكلات الإدارية والمالية و

 .تعليم الطلاب استراتيجيات إدارة المخاطر المالية في المؤسسات الحديثة  •

 تعزيز مهارات القيادة والابتكار لمواجهة التحديات المعاصرة في العمل الإداري والمالي.   •

 )اختر كل ما ينطبق(   نمط التعليم   .2

 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم م

 % 100 30 التقليدي تعليم  1

   التعليم الإلكتروني 2
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 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم م

3 

 التعليم المدمج  

 التقليدي  التعليم  •

 التعليم الإلكتروني •

  

   التعليم عن بعد   4
 

 )على مستوى الفصل الدراس ي(  الساعات التدريسية.  3

 النسبة  ساعات التعلم  النشاط م

 % 100 30 محاضرات  1

   معمل أو إستوديو  2

   ميداني  3

   دروس إضافية  4

   أخرى   5

 % 100 30 الإجمالي 

 تدريسها وطرق تقييمها:  للمقرر واستراتيجياتب. نواتج التعلم 

 نواتج التعلم  الرمز
 رمز ناتج التعلم 

 المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس

 المعرفة والفهم 1.0

1.1 

الإلمام بالقضااا ا الإراة و لالمال و  

الحار ةاو لف ة او يقب قفاا يئ ب  او 

 .العمل

 3ع                                

 المحاضرات النظرية  

 أمثلة توضيحية

 حلقة النقاش 

 

الاختبارات الفصلية   -    

 والنهائية 

 الاختبارات القصيرة  -

أسئلة حوارية من  -

خلال المناقشات  

  الشفهية 

1.2 

شااةا اليلافاا المعاةااةل مةل  

الاة امائ   لالاياحالل  الاساااااياارامااو 

 .لأةةها على المنظماا

 2ع                                

 المحاضرات النظرية 

 أمثلة توضيحية

 حلقة النقاش 

الاختبارات الفصلية   -

 والنهائية 

 الاختبارات القصيرة  -

أسئلة حوارية من  -

خلال المناقشات  

  الشفهية 

مراجعةةةةةةة ومنةةةةةةاقشةةةةةةةةةةةةةةةةةة    -

 الواجبات
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 نواتج التعلم  الرمز
 رمز ناتج التعلم 

 المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس

1.3 

يحل ل المشفلاا الإراة و لالمال و  

المعقرل باساايارام أسااال ت مبيفةل  

 .لايااذ  ةاةاا مرةلسو

 3ع

 المحاضرات النظرية 

 أمثلة توضيحية

 حلقة النقاش 

الاختبارات الفصلية   -

 والنهائية 

 الاختبارات القصيرة  -

أسئلة حوارية من  -

خلال المناقشات  

  الشفهية 

مراجعةةةةةةة ومنةةةةةةاقشةةةةةةةةةةةةةةةةةة    -

 الواجبات

 المهارات  2.0

2.1 

الحر ةو  اليقن و  الأرلاا  اسيارام 

الإراة و  الب اناا  يحل ل  يئ 

 .لالمال و

 4م                               

 المحاضرات

 العصف الذهني 

لتحليل  مشكلات العمليات 

  هاحلو 

الاختبارات الفصلية   -

 والنهائية 

 الاختبارات القصيرة  -

أسئلة حوارية من  -

خلال المناقشات  

  الشفهية 

مراجعةةةةةةة ومنةةةةةةاقشةةةةةةةةةةةةةةةةةة    -

 الواجبات

2.2 

مابايافاةل   اساااااياةايا ااا اااا  ياقال اة 

الابا ا اااا   يائ  الاياحاار اااا  لإراةل 

 .الميغ ةل

                                

 

 3م                         
 المحاضرات

 العصف الذهني 

 لعب أدوار 

الاختبارات الفصلية   -

 والنهائية 

   الاختبارات القصيرة  -

أسئلة حوارية من  -

خلال المناقشات  

  الشفهية 

مراجعةةةةةةة ومنةةةةةةاقشةةةةةةةةةةةةةةةةةة    -

 الواجبات

2.3 

لالياق ق  الق ارل  مفاةاا  يقب ق 

الأراء   ليحس ن  الاسيةاي ائ 

 .المؤسسئ

 1م

يتم أثناء المحاضةةةةةرات عر   

حالات لدراسةةةةةمها ومناقشةةةةةمها 

 وتقديم حلول وتوصيات

اسةةةةةةئلة حوارية وتقديم  -

 حلول 

فصةةةةةةةةةةةةةةةلةةةةيةةةةةةة - اخةةةةتةةةةبةةةةةةارات 

 ونهائية

وواجةةةةةبةةةةةةات   - تةةةةةكةةةةةةالةةةةةيةةةةةف 

 منزلية

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0
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 نواتج التعلم  الرمز
 رمز ناتج التعلم 

 المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس

3.1 

لالتزام باااالفااااااااااااافااااذياااة والم نياااة في اتخاااا   

الإدارياااااااة والماااااااالااياااااااة  وتاا اا ااااااال  الااقاارارات 

تطبيق الم اااااارسااااااااااااااااااات   المساااااااااااااؤولياااااة ع  

تاا ااقااق الاساااااااااااااااتاااااااداماااااااة  الاا ااي  الااياااااااديااقاااااااة 

 .والتطور المؤسس ي

 

 4ق                            

 المحاضرات 

تكليف بمعلومات حديثة  

 المقرر عن 

الةةةةةةةةةعةةةةةةةةةرو    تةةةةةةةةةقةةةةةةةةةيةةةةةةةةةيةةةةةةةةةم 

وأسةةةةةةةةةةةةةئةةلةةةةةةة   الةةتةةقةةةةةةديةةمةةيةةةةةةة 

 النقاش

...     

 

 ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات م
الساعات  

 المتوقعة التدريسية  

 2 .اليعة ف بأهم القضا ا الإراة و لالمال و يئ العةة الحر ث 1

 2 .رةاسو اليحلل الة مئ ليأة ةه على إراةل الأعمال لالمال و 2

 2 .يفم اسيةاي ا اا الق ارل يئ الب  اا الميغ ةل 3

 4 .يحل ل الابيفاة لأةةه يئ يعز ز الينايس و المؤسس و 4

 4 .رةاسو إراةل المااقة المال و ليقب قايفا يئ المؤسساا الحر ةو 5

 2 .اسيعةاض مةاه م الاسيرامو المال و لالإراة و 6

 2 .منا شو  ضا ا المسؤلل و الاايماع و للشةفاا لأةةها على الأراء المالئ 7

 3 .يفم ف ة و اسيارام الب اناا الضامو يئ ايااذ القةاةاا الإراة و لالمال و 8

 2 .رةاسو نماذج الأعمال الحر ةو ليأة ةها على الأسلاق 9

 2 .منا شو يحر اا العللمو ليأة ةها على الإراةل لالمال و 10

 2 .اليعةف على رلة الحلفمو المؤسس و يئ يحس ن الأراء المالئ لالإراةي 11

 3 .يحل ل اليلافاا المسيقبل و يئ الإراةل لالمال و لأةةها على المنظماا 12

 30 المجموع

 د. أنشطة تقييم الطلبة

 أنفطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع( 

 النسبة 

 م  إج الي درجة التقييم

 % 10 كل أسبوع   والمناقفة الفصلية  المفاركة  1



 

7 
 

 أنفطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع( 

 النسبة 

 م  إج الي درجة التقييم

 % 20 11-3 واجبات منزلية   2

 % 20 8 ختبار نصفي  إ 3

 % 10 11   6  إختبارات قصيرة   4

 %   40 16 ختبار نهائي  إ   5

 أنفطة التقييم )اختبار ت ريري  شفهي  عرض تقديمي  مفروع ج اعي  ورقة ع ل وغيره(. 

 

 

 

افق:   . مصادر التعلم والمر

 . قائمة المراجع ومصادر التعلم: 1

 المرجع الرئيس لل قرر 

(. التحول الرقمي وإدارة الأعمال في المملكة العربية  2021الراجحي، محمد صالح )

 .السعودية. مكتبة العبيكان، الريا 

(. الابتكار والتطوير المؤسس ي: منظور سعودي. مكتبة  2020العتيبي، خالد عبد الله )

 .الرشد، الريا 

(. إدارة المخاطر والاستدامة المالية. دار  2019القحطاني، عبد الرحمن علي )

 .الخريجي للنشر، جدة

 المراجع المساندة 

Kotler, P., & Keller, K. L. (2022). Marketing Management (16th ed.). 

Pearson Education. 

Brigham, E. F., & Houston, J. F. (2021). Fundamentals of Financial 

Management (15th ed.). Cengage Learning. 

 المصادر الإلكترونية 

 الت ول الرقمي وإدارة الأع ال  -منصة إدراك  

 https://www.edraak.orgرابط المصدر:  

تقدم المنصة م توى تعليمي باللغة العربية يغطي موضوعات إدارية ومالية 

 حديقة. 

 البلاك بورد  - ميكروسوذت أوذيس كأدوات مساعدة لعرض المادة العل ية    أخرى 
 

 

 

 

 

 



 

8 
 

افق والتجهيزات المطلوبة:2  . المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية  المر

 )القاعات الدراسية  المختبرات  قاعات العرض  قاعات المياكاة ... إلخ(
  طالب/ة   40لعدد  قاعات دراسية تتسع  

 التجهيزات التقنية

 )ج از عرض البيانات  السبورة الذكية  البرمجيات(

أج زة عرض وسبورة  كية وشبكة إنترنت وبرمجيات 

 مايكروسوذت أوذيس ونظام البلاك بورد 

 لطبيعة التخصص( أخرى  تجهيزات
ً
  ----- )تبعا

 

 و. تقويم جودة المقرر:

 طرق التقييم المقيمون  مجالات التقويم

 فاعلية التدريس
 – الخريجين    –أعضاء هيئة التدريس  

 المراجع المستقل 
 غير مباشر 

 مباشر قيادات البرنامج  -المراجع النظير فاعلية طرق تقييم الطلاب

 غير مباشر  الطلاب  –أعضاء هيئة التدريس   مصادر التعلم

 مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 
لجنة الجودة    -  أعضاء هيئة التدريس  

 بالبرنامج 
 مباشر

 مباشر وغير مباشر  الطلاب  تقييم رضا الطلاب عن المقرر 

 )الطلبة  أعضاء هيئة التدريس  قيادات البرنامج  المراجع النظير  أخرى )يتم ت ديدها(.  المقي ون 

 )مباشر وغير مباشر(. طرق التقييم 

 

 

 ز. اعتماد التوصيف: 

 مجلس جامعة ام القرى  جهة الاعتماد 

 851141114462/190342 رقم الجلسة 

 1446/11/22 تاريخ الجلسة
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